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Курс на модернизацию
«"ЛУКОЙЛ"  – крупнейшая в ми-
ре вертикально-интегрированная 
нефтегазовая компания, продук-
тами, энергией и теплом которой 
ежегодно пользуются миллионы 
потребителей в 30 странах ми-
ра», – заявил в своём приветствен-
ном слове Первый вице-президент 
ОАО «ЛУКОЙЛ» по переработ-
ке и сбыту Владимир Некрасов. 
Он подробно рассказал участни-
кам конференции  – 150 дилерам 
из России, Украины, Беларуси, 
Казахстана, Узбекистана, Таджи
кистана, Туркменистана, Грузии, 
Азербайджана, Кыргызстана и 
стран Балтии – о стратегии развития 
как самого «ЛУКОЙЛа», так и мас-
ляного подразделения Компании, 
которое он курирует.
По словам Владимира  Некрасова, 
«ЛУКОЙЛ» постоянно совершен-
ствует бизнес, модернизируя про-
изводственные мощности. С 2003 
по 2011 гг. на эти цели было по-
трачено около $5 млрд., а в 2012-
2018 гг. планируется инвестировать 
примерно вдвое больше. Средства 
будут вложены в строительство но-

С 20 по 22 сентября состоялась ежегодная, восьмая по счету, ме-
ждународная дилерская конференция по смазочным материалам 
ОАО «ЛУКОЙЛ». Перед дилерами Компании выступил Первый ви-
це-президент ОАО «ЛУКОЙЛ» Владимир Некрасов. Он назвал мас-
ляный бизнес «удачным примером создания высокой добавленной 
стоимости за счет производства высокотехнологичных продуктов 
и прямого выхода на конечного потребителя». Особенно отличив-
шихся дилеров ждал сюрприз – поездка на чемпионат мира легко-
вых автомобилей WTCC в Макао.

Первый вице-президент ОАО "ЛУКОЙЛ" 

по переработке и сбыту Владимир 

Некрасов отметил, что масляному 

бизнесу компании традиционно 

придается большое значение
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«ЛУКОЙЛ» – долгосрочный 
партнёр в бизнесе  
смазочных материалов
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вого комплекса каталитическо-
го крекинга на НПЗ «ЛУКОЙЛ-
Нижегороднефтеоргсинтез», что 
позволит увеличить производ-
ство автомобильных бензинов 
Евро-5 на 1,3 млн. т в год, а так-
же комплекса переработки нефтя-
ных остатков на ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез», что увеличит 
глубину переработки до 98%.
Важно, что программа модерниза-
ции нефтеперерабатывающих за-
водов позволяет Компании опере-
жать требования государственного 
технического регламента по сро-
кам начала производства моторных 
топлив, соответствующих экологи-
ческому классу 5 (Евро 5). В целом 
на российских и зарубежных НПЗ 
Компании производство высокока-
чественных бензинов по стандар-
ту Евро увеличилось в 2011 году с 
92% до 98%, производство дизель-
ного топлива стандарта Евро-4 и 5 
составило 76%. С вводом в июле 
2012 года установки гидроочист-
ки дизельного топлива мощностью 
3 млн. т в год на НПЗ в Волгограде 
производство качественного дизе-
ля будет доведено до 92% от обще-
го объема. С 1 июля этого года все 
российские заводы «ЛУКОЙЛа» 
производят только бензины клас-
са Евро-5. Учитывая, что Компания 
производит каждый пятый литр бен-
зина в стране, можно предполо-
жить, что воздух в российских го-

родах и вдоль автотрасс станет 
существенно чище.
В. Некрасов отметил, что, несмо-
тря на сравнительно небольшую 
долю бизнеса «ЛЛК-Интернешнл» 
в общем масштабе нефтяной 
Компании, этому направлению тра-
диционно придается большое зна-
чение. «ЛЛК-Интернешнл» сего-
дня лидирует на российском рынке 
смазочных материалов и уверенно 
развивается за рубежом. На заво-
дах «ЛУКОЙЛа» производятся свы-
ше 40% объема базовых масел в 
России, ожидаемые объемы продаж 
готовых масел в 2012 году составят 
около 590 тыс. т.
Особенно был отмечен рост про-
изводства масел с высокой добав-
ленной стоимостью  – для легково-
го автотранспорта и по программе 
импортозамещения. Ожидаемый 
итог года выглядит весомо  – 350 
тыс. тонн, а средний годовой при-
рост с 2007 по 2012 год составил 
14%. «Это прекрасный результат, 
который во многом стал возможным 
в результате объединенных усилий 
всех присутствующих в этом за-
ле, – сказал Владимир Некрасов. – 
Значительная заслуга в этом 
принадлежит и огромному произ-
водственному потенциалу Группы 
«ЛУКОЙЛ», которая предоставляет 

и будет предоставлять ЛЛК все не-
обходимые условия для дальнейше-
го глобального развития».
Один из самых ярких примеров ин-
вестиций «ЛУКОЙЛа» в модерни-
зацию мощностей по производству 
смазочных материалов – создание 
в 2008 году крупнейшего в Европе 
завода по производству фасован-
ных масел в Перми. Уникальной 
(причём в мировом масшта-
бе) является канистра с маслом 
«ЛУКОЙЛ»  – за счет технологии 
вплавления этикетки потребителю 
гарантируется 100%-я защита от 
подделок. Постоянно ведется ра-
бота по расширению номенклату-
ры продукции, запланирован ввод 
нового высокотехнологичного 
производства смазок на площадке 
Волгоградского НПЗ – совместно-
го предприятия ОАО «ЛУКОЙЛ» и 
ОАО «РЖД».
«Мы с удовлетворением отмечаем 
успехи «ЛЛК-Интернешнл» в парт-
нерстве с ведущими производите-
лями машин и технологического 
оборудования по первой заливке. 
Текущий год, когда ЛЛК удалось 
достичь соглашений по первой и 
сервисной заливке масел с ком-
паниями General Motors и Renault-
Nissan, стал переломным»,  – по-
лагает Владимир Некрасов.

В этом году традиционная встреча "ЛЛК-Интернешнл" с представителями 

дилерских компаний впервые прошла в Подмосковье
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Говоря о развитии международного 
бизнеса ЛЛК, он отметил, что еже-
годное увеличение продаж на 25% 
является более чем достойным по-
казателем и доказательством вос-
требованности масел «ЛУКОЙЛ» 
на международных рынках, а также 
дальнейшего потенциала развития, 
особенно в странах присутствия 
ОАО «ЛУКОЙЛ», таких как Ирак и 
Турция, или в развивающихся, таких 
как Китай. Среди ближайших задач 
дочернего предприятия  – увеличе-
ние доли рынка масел «ЛУКОЙЛ» в 
странах Европы, Ближнего Востока, 
Центральной и Средней Азии.

Общие тенденции
Сотрудники ЛЛК подводили ито-
ги и демонстрировали достижения 
Компании. Совместно с приглашен-
ными на мероприятие представи-
телями компании Infineum  – стра-
тегического партнера ЛЛК в 
области присадок – были представ-
лены доклады о состоянии, тенден-
циях, перспективах рынка смазоч-
ных материалов и новых продуктах 
«ЛУКОЙЛ».
Главной тенденцией развития рын-
ка смазочных материалов России 
является рост парка импортного 
оборудования. Это соответствую-
щим образом приводит к измене-
нию структуры спроса на смазоч-
ные материалы.
В секторе легковых автомобилей, 
количество которых к настоящему 
времени выросло до 35 млн. штук, 
доля иномарок (в т.ч. собранных в 
России) продолжает расти. По про-
гнозам, уже совсем скоро она срав-
няется с долей автомобилей отече-
ственного производства, а в 2014 
году превысит ее.
Проведенное ЛЛК исследование 
показало смещение внимания по-
требителей в сторону масел с бо-
лее высокими спецификациями. 
Растёт популярность синтетических 
и полусинтетических смазочных ма-
териалов, в то время как потребле-
ние масел на минеральной основе 
продолжает постепенно снижаться.
Схожие изменения в структуре пар-
ка оборудования и потребляемых 
масел происходят и в сегменте В2В. 
Увеличивается доля импортных ма-
рок грузового и легкого коммерче-
ского транспорта, в России откры-
ваются новые сборочные площадки 

иностранных производителей. При 
общем росте потребления в струк-
туре спроса масла со специфика-
циями CF4 постепенно замещают 
ГОСТ. Как ожидается, парк грузови-
ков и легких коммерческих автомо-
билей и дальше будет увеличивать-
ся, а потребление масел, при этом, 
будет расти еще быстрее т.к. сред-
ний объем заливки в расчете на 
один грузовик больше, чем на лег-
ковой автомобиль. 

Новые продукты
Отвечая на меняющиеся условия, 
Компания разработала и в 2012-
2013 гг. будет выводить на рынок 
ряд новых смазочных материалов. 
Флагманским продуктом для совре-
менных моторов легковых автомо-
билей станет премиальная линейка 
масел ЛУКОЙЛ Генезис, предна-
значенная для первой заливки и об-
служивания в течение гарантийно-
го и постгарантийного периодов. 
Данные масла разработаны на ос-
нове технологии Low SAPS (пони-
женное содержание сульфатной зо-
лы, фосфора и серы) и способны 
работать в двигателях с самыми со-
временными системами очистки вы-
хлопных газов. Первыми предста-
вителями новой линейки, которые 
начала производить Компания, ста-
ли масла ЛУКОЙЛ Генезис FE 5W-
20, 5W-30 (для бензиновых автомо-
билей американского и японского 
производства) и ЛУКОЙЛ Генезис 
Премиум 5W-30, 5W-40 (для ЕС).
Масла серии Генезис FE (Fuel 
Economy) учитывают современные 
требования автопроизводителей к 
энергосбережению, имеют лицен-
зии API SN/ILSAC GF-5 и одобре-
ны компаниями General Motors (GM 
dexos1) и Ford (WSS-M2C-929-
930-A). С 2012 года они исполь-
зуются как масла первой заливки в 
автомобили General Motors на пред-
приятиях GM Powertrain Uzbekistan 
и GM Avtotor Russia. Серия масел 
Генезис Премиум производится на 
территории EC с использованием 
компонентов европейских произво-
дителей, они полностью подходят 
для автомобилей с новейшими си-
стемами доочистки выхлопных га-
зов – EGR, DPF, TWC.
Готовятся к производству новые се-
рии Генезис для современных, в т.ч. 
турбированных и высокофорсиро-
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ванных двигателей, а также двига-
телей, эксплуатируемых в условиях 
экстремально низких температур. 
Одно из них – ЛУКОЙЛ ГЕНЕЗИС 
RN 5W-30, 5W-40  – специально 
разработано в соответствии с тре-
бованиями спецификации Renault 
RN 0700, RN 0710 и будет исполь-
зоваться для первой заливки в авто-
мобили Renault на предприятии кон-
церна в Тольятти.
Спустя семь лет напряженной ра-
боты масла «ЛУКОЙЛ» стали ис-
пользоваться в качестве первой 
заливки для международных авто-
производителей и последствия это-
го монументального шага не за-
ставили себя ждать. Уже в этом 
году подписано первое соглаше-
ние о сотрудничестве с авторизо-
ванными станциями техническо-
го обслуживания  – с компанией 
Uz-Daewoo. Компания также на-
мерена сосредоточиться на пост-
гарантийных иностранных и новых 
отечественных автомобилях. Для 
этого будет существенно повышен 
уровень свойств масел ЛУКОЙЛ 
ЛЮКС полусинтетическое 5W-30, 
5W-40 и 10W-40. Они будут иметь 
одобрения МВ Approval 229.3, VW 
502/505, Renault 0700/0710 и 
начнут производиться во втором 
квартале 2013 года. «Новый уро-
вень свойств, наличие официаль-
ных одобрений иностранных ОЕМ, 
собственное высококачествен-
ное базовое масло третьей группы 
(технология VHVI), специально раз-
работанный и адаптированный для 
российских условий эксплуатации 
пакет присадок от ведущего миро-
вого производителя – все это в со-
вокупности при грамотном подходе 
способно сделать новый Люкс това-
ром №1 на российском рынке»,  – 
отметил Андрей Стерхов, начальник 
Управления научно-технического 
развития «ЛЛК-Интернешнл».
В своем выступлении он также 
рассказал о расширении линей-
ки ЛУКОЙЛ МОТО (см. Масла@
ЛУКОЙЛ №30) и новых маслах для 
автоматических трансмиссий лег-
ковых автомобилей – ATF Synth VI, 
ATF Synth Asia, ATF Synth M14 и ATF 
Synth CVT.

Среди новых про-
дуктов в сегменте 
В2В особого вни-
мания заслужива-
ют масла для тя-
жело нагруженных 
дизельных дви-
гателей линейки 
ЛУКОЙЛ Авангард 
Профессионал, ис-
пользующие экс-
клюзивные техно-
логии Infineum и 
отвечающие всем 
требованиям аме-
риканских и евро-
пейских автопро-
изводителей. Их 
эксплуатационные 
качества уже со-
ответствуют специ-
фикациям, которые только будут 
вводиться в 2012-2013, и опере-
жают требования по выбросам уг-
лекислого газа на 2-4 года вперед. 
Масла полностью совместимы с су-
ществующими технологиями утили-
зации и доочистки отработанных 
газов (EGR и SCR), имеют одобре-
ния автопроизводителей и вместе с 
линейкой ЛУКОЙЛ Генезис реко-
мендованы дилерам для продвиже-
ния через сеть СТО.
Представив на конференции новые 
продукты этой линейки, руководи-
тель службы технической поддерж-
ки ЛЛК Андрей Ясновский особо 
остановился на привлекательном 
ценовом предложении последнего 
из них. «Мы не только создаем про-
дукты для того, чтобы дилеры могли 
замещать ими импортную продук-
цию мировых брендов. Благодаря 
наличию собственных научно-тех-
нических центров и испытательной 
базы становится более конкурент-
ной и привлекательной цена»,  – 
сообщил он дилерам.  – Работая с 
нашей Компанией, вы сможете рас-
считывать на то, что цена всегда бу-
дет выгодно отличаться от цен кон-
курентов в области фирменных 
продуктов и высокомаржинальных 
смазочных материалов. Переводя 
потребителей на наши масла, та-
ким образом, вы будете увеличи-
вать свою прибыль. Ни одна другая 

масляная компания такой возмож-
ности не обеспечивает».
С целью улучшения коммерческих 
предложений дилеров Компания 
также расширила линейку транс-
миссионных масел. Новые продук-
ты для механических трансмиссий 
представлены высокоэффективными 
синтетическими маслами ЛУКОЙЛ 
Трансмиссионное ТМ-4 75W-80 
и ЛУКОЙЛ Трансмиссионное ТМ-
4/5 75W-90. Для автоматических 
гидромеханических трансмиссий 
легковых и грузовых автомобилей 
разработано масло ЛУКОЙЛ ATF 
Synth HD, выдерживающее высокие 
нагрузки и увеличенные интерва-
лы замены, а также универсальное 
масло ЛУКОЙЛ ATF Synth Multi. 
Эти высококачественные синтети-
ческие всесезонные жидкости соот-
ветствуют спецификации DEXRON 
IIIH и могут также использоваться в 
гидроусилителях руля.
В ходе своего выступления Андрей 
Ясновский обратил особое внима-
ние дилеров на новые универсаль-
ные всесезонные масла ЛУКОЙЛ 
ВЕРСО 10W-30 UTTO и ЛУКОЙЛ 
ВЕРСО МОТОР 15W-40 STOU. 
«Разрабатывая наши продукты 
для сельхозтехники, мы пытаем-
ся в наибольшей степени привле-
кать и использовать синтетические 
технологии, в то время как другие 
производители преимуществен-

"Мы нацелены на дальнейшее развитие, наша задача –  

стать крупным мировым игроком", –  

сказал генеральный директор "ЛЛК-Интернешнл" Максим Дондэ
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но используют минеральные си-
стемы производства,  – сообщил 
он.  – Синтетические основы обес-
печивают больший срок работы 
масла, большую термоокислитель-
ную стабильность, большую гаран-
тию для клиента. Убедиться в этом 
вы можете в процессе мониторинга 
их работы с помощью наших лабо-
раторий». 
Он также проинформировал ди-
леров об освоении в производ-
стве классического и сбалансиро-
ванного компрессорного масла 
ЛУКОЙЛ Кп-8С и турбинного мас-
ла ЛУКОЙЛ СГТ для агрегатов га-
зотранспортной системы. 

Долгосрочное 
партнёрство
«Сила команды “ЛУКОЙЛа”  – 
от высшего руководства до диле-
ров готовой продукции  – в том, 
что мы движемся в одном фарва-
тере. Руководство “ЛУКОЙЛа” 
поддерживает нас в развитии, 
удовлетворяет наши просьбы о фи-
нансировании, и мы уже доказали, 
что способны успешно и последо-
вательно возвращать взятые сред-
ства», – заявил, подводя итоги кон-
ференции, Генеральный директор 
«ЛЛК-Интернешнл» Максим Дондэ. 
Глава ЛЛК отметил, что каждый год 
Компания преображается  – при-

влекаются опытные управленцы ми-
рового класса и талантливые мо-
лодые специалисты, развивается 
бизнес за рубежом, в ближайшее 
время заработает собственный за-
вод по производству пластичных 
смазок. 
«Используемые технологии по-
зволяют нашим партнёрам обес-
печивать эффективность продаж 
конечным потребителям, опера-
тивно снабжая их всем спектром 
высококачественных смазочных 
материалов и связанных с ними 
услуг. У нас действует уникальная 
система сервиса, ценообразова-
ния и логистики. Особенное вни-
мание мы уделяем современным 
методам ведения бизнеса. Нет 
сомнений  – наибольших успехов 
в данном направлении добились 
FMCG-компании. Их методы взаи-
модействия с торговыми точками 
подтвердили свою эффективность 
и уже давно используются не толь-
ко в FMCG, но и на других рын-
ках», – отметил Максим Дондэ. 
Сегодня у ЛЛК есть полный набор 
инструментов для построения це-
лостной системы управления роз-
ничными продажами. В первую 
очередь, это система CDC – базис 
для формирования качественной 
структуры управления розницей. 
«Использование данной систе-

мы  – трудоёмкий и долгосрочный 
процесс. Ни один из наших кон-
курентов не имеет такого инстру-
ментария. И наша общая задача  –  
с максимальной эффективностью 
использовать это преимущество в 
управлении розничными продажа-
ми и построении качественной дис-
трибуции»,  – считает Генеральный 
директор ЛЛК.
Максим Дондэ указал ещё од-
но преимущество партнёрства с 
ЛЛК  – это регулярные выездные 
технические семинары, которые 
позволяют контролировать каче-
ство отработанных масел с помо-
щью проб и последующего ана-
лиза. Тесное сотрудничество со 
специалистами предприятий уже 
дало ощутимую пользу. Например, 
в рамках сервисного контракта с 
ОАО «Кузбассразрезуголь» в про-
шлом году был запущен уникаль-
ный для России проект замены от-
работанных масел в двигателях 
тяжелых карьерных самосвалов. 
Благодаря этому методу компания 
«Кузбассразрезуголь» смогла сни-
зить эксплуатационные и производ-
ственные расходы. 
«Мы нацелены на дальнейшее раз-
витие, наша задача – стать крупным 
мировым игроком. Партнерство с 
«ЛУКОЙЛом» носит долгосроч-
ный характер, и дилеры могут рас-
считывать на то, что мы не уйдем 
из этого бизнеса»,  – подытожил 
Максим Дондэ.

В работе конференции принимали участие представители более  

150 дилерских организаций из 13 стран
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И стория сотрудничества  
ООО «ЛЛК-Интернешнл» 

с компанией Rexam началась в 
2009 году, когда специалисты 
ООО «Лубрикантс» (дилер ЛЛК 
по реализации продукции потре-
бительского и индустриального на-
правлений) обратили внимание на 
быстро растущий в России спрос 
на напитки в алюминиевой таре 
и, соответственно, растущий объ-
ём производства соответствующей 
упаковки. Дилеры ЛЛК разгляде-
ли в этой сфере направление для 
развития масляного бизнеса и ини-
циировали переговоры о замеще-
нии импортной продукции, которую 
использовал завод Rexam в Наро-
Фоминске (Московская область) на 
продукцию «ЛУКОЙЛ», а именно – 
масла ЛУКОЙЛ СТИЛО-150. По 
итогам переговоров было решено 
провести испытания и анализ отра-
ботанных масел. И буквально через 
год (после того, как результаты под-
твердили полное соответствие мас-
ла «ЛУКОЙЛ» всем необходимым 
параметрам) начались регулярные 
поставки ЛУКОЙЛ СТИЛО-150 
на подмосковный завод. А ещё че-
рез год уже по итогам облегченной 
программы испытаний ЛУКОЙЛ 
СТИЛО-150 заменило импортное 
масло на втором российском заво-
де Rexam в Аргаяше (Челябинская 
область).
Качество масел «ЛУКОЙЛ» под-
твердилось не только данными 
лабораторий, но и реальными 
отзывами конкретных специали-

стов – механиков российских заво-
дов. «Сотрудничать с ЛЛК выгодно 
и удобно. Компания не просто про-
дает нам масла, а подходит к во-
просу сотрудничества комплексно: 
самостоятельно доставляет контей-
неры с продукцией, разгружает их 
и вывозит уже пустые. Все это де-
лается в рамках жестких правил по 
охране труда. В перспективе мы 
планируем расширять примене-
ние масел «ЛУКОЙЛ»,  – отмеча-
ет главный инженер OOO «Rexam 
Beverage Can Naro-Fominsk» 
Сергей Резников. 

Стоит отметить, что Rexam  – круп-
нейший производитель алюминие-
вой упаковки в России. Группа яв-
ляется одним из общепризнанных 
мировых лидеров по производству 
алюминиевых и стальных банок 
для пива, соков, воды, кофе, гази-
рованных алкогольных и безалко-
гольных напитков. Компания также 
производит пластиковую упаковку. 
Объем производства Rexam состав-
ляет около 60 млрд. единиц потре-
бительской тары и упаковки в год, 
выручка  – 4,7 млрд. фунтов стер-
лингов. В структуру группы входят 
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Сотрудничество 
«ЛУКОЙЛ» и Rexam  
перешло российские границы

Сотрудничество, начавшееся с поставок масел «ЛУКОЙЛ» на россий-
ские заводы Rexam в рамках программы импортозамещения, вышло 
на международный уровень. В 2012 году заключено соглашение о по-
ставках редукторных масел ЛУКОЙЛ СТИЛО-150 на заводы Rexam в 
Европе и Азии. Сегодня партнёры ведут переговоры о расширении 
номенклатуры поставок.

РУКОВОДИТЕЛЬ LLK FINLAND OY MАКСИМ САЗОНОВ (СЛЕВА)  

И Директор Rexam по основному производственному сырью Эдвард Гарднер  

В НАЧАЛЕ ОКТЯБРЯ ПОДПИСАЛИ ЧЕТЫРЕХЛЕТНЕЕ СОГЛАШЕНИЕ  

О ПОСТАВКЕ РЕДУКТОРНОГО МАСЛА ЛУКОЙЛ СТИЛО-150  

НА ЗАВОДЫ БРИТАНСКОЙ ГРУППЫ, РАСПОЛОЖЕННЫЕ В СТРАНАХ ЕВРОПЫ И АЗИИ
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83 завода в 25 странах Европы, 
Северной и Южной Америки, 
Азиатско-Тихоокеанского региона. 
Иными словами, сотрудничество с 
компанией мирового масштаба от-
крывало перед «ЛУКОЙЛом» боль-
шие перспективы. 
Управление научно-технического 
развития «ЛЛК-Интернешнл» попы-
талось расширить область примене-
ния продукции за пределами России. 
Главному технологу Rexam в Европе 
были направлены предложения по 
сотрудничеству, по его запросу 
предоставлены образцы ЛУКОЙЛ 
СТИЛО-150 для лабораторных ис-

следований. Попытка оказалась ус-
пешной  – испытания подтвердили, 
что смазочные и водоотталкиваю-
щие свойства редукторных масел 
«ЛУКОЙЛ» полностью соответству-
ют самым высоким требованиям для 
бесперебойного функционирова-
ния оборудования заводов группы 
Rexam. Конкурентной оказалась и 
цена продукции «ЛУКОЙЛ», что бы-

ло весьма кстати с учетом реализуе-
мой в Rexam программы сокраще-
ния издержек. 
 «Имея на руках отзывы российских 
заводов о позитивном опыте при-
менения ЛУКОЙЛ СТИЛО-150, 
подтверждение качества масла от 
европейского технолога Rexam и 
выгодное коммерческое предло-
жение, специалисты европейского 
офиса LLK International B.V. посети-
ли заводы Rexam в Европе, а также 
производство в Египте,  – расска-
зывает руководитель службы тех-
нической поддержки ЛЛК Андрей 
Ясновский.  – Руководство и техно-

логи заводов сошлись во мнении, 
что масло «ЛУКОЙЛ» – достойный 
по качеству и экономической целе-
сообразности продукт».
Текущий год стал знаковым для обе-
их компаний  – LLK Finland OY (до-
черняя компания ООО «ЛЛК-
Интернешнл») и Rexam Beverage 
Can Europe Ltd. подписали соглаше-
ние о поставке редукторных масел 

ЛУКОЙЛ СТИЛО-150 на заводы 
группы Rexam в странах Европы и 
Азии. В рамках четырехлетнего со-
глашения LLK Finland OY ежегодно 
будет поставлять на европейские и 
азиатские заводы группы Rexam по-
рядка 950 т масла торговой марки 
«ЛУКОЙЛ». Это стало возможным 
благодаря победе финской «доч-
ки» ЛЛК на тендере, в котором при-
няли участие ещё три компании. 
«Успешный опыт сотрудничества 
позволил нам получить необходи-
мую квалификацию и победить в 
тендере, несмотря на отсутствие 
широкой популярности бренда 
«ЛУКОЙЛ» в Западной Европе», – 
заявил генеральный директор LLK 
Finland OY Максим Сазонов. 
Впрочем, стороны не намерены 
останавливаться на достигнутом. 
Сегодня Rexam и «ЛУКОЙЛ» изу-
чают возможности для дальнейше-
го сотрудничества ещё на девяти 
заводах группы Rexam. Один из во-
просов повестки дня – перспектива 
использования и других смазочных 
материалов ОАО «ЛУКОЙЛ».

Сотрудники ООО «ЛЛК-Интернешнл»  

в ходе визита на российский  

завод Rexam в Наро-Фоминске

LLK Finland OY ежегодно будет поставлять на европейские 
и азиатские заводы группы Rexam порядка 950 т масла 
торговой марки «ЛУКОЙЛ»
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ОАО «ЛУКОЙЛ» и «Группа 
ГАЗ» сотрудничают дале-

ко не первый год: с 2007 года по ок-
тябрь 2010 года «ЛУКОЙЛ» поста-
вил предприятиям «Группы ГАЗ» 34,5 
тыс. тонн различных масел и техниче-
ских жидкостей. В октябре прошлого 
года соглашение о сотрудничестве 
было пролонгировано ещё на три го-
да (соответствующий документ под-
писали Президент ОАО «ЛУКОЙЛ» 
Вагит Алекперов и Президент 
«Группы ГАЗ» Бу Инге Андерссон). 
Сотрудничество «ЛУКОЙЛа» – лиде-
ра российского рынка смазочных ма-
териалов  – с «Группой ГАЗ»  – лиде-
ром по продажам автобусов, а также 
лёгких коммерческих и грузовых ав-
томобилей  – можно назвать более 
чем перспективным. Ведь согласно 
официальной статистике в прошлом 
году объём продаж легких коммерче-
ских автомобилей «Группы ГАЗ» пре-
высил 50% от общего объёма рынка. 
Доля в сегменте тяжелых полнопри-
водных грузовиков превысила 40%, в 
сегменте автобусов – 65%. 
Менеджеру Управления научно-
технического развития ООО ЛЛК-
Интернешнл» Ивану Дрокину по-
счастливилось познакомиться лично 
с Президентом «Группы ГАЗ» Бу Инге 
Андерссоном и провести два рабо-
чих дня на Нижегородской произ-
водственной площадке компании. 
Очевидно, что основа успеха лю-
бого предприятия в первую очередь 
зависит от эффективности менедж-
мента. Бу Инге Андерссон руково-

дит компанией уже два с полови-
ной года. Каждый день в 8 утра Бу 
Инге Андерссон устраивает корот-
кое совещание на заводе и опре-
деляет основные цели. Какой план 
по производству? По качеству? По 
закупкам? По продажам? Каждый 
день прямо на конвейере сотруд-
ники компании обсуждают текущие 
вопросы, оптимизируя производ-
ственный процесс, и ежедневно в 5 
часов вечера докладывают Бу Инге 
Андерссону о проделанной работе. 
Общественное мнение в отноше-
нии российского автопрома тради-
ционно весьма скептично. Впрочем, 
визит на Нижегородскую площад-
ку «Группы ГАЗ» помог Ивану раз-
рушить сложившийся стереотип. «Я 
увидел, что в России действительно 
есть компании, которым удается до-
биваться признания потребителя и 
идти в ногу со временем», – делится 
впечатлениями Иван Дрокин. 
Во время стажировки Иван при-
нял участие во всех открытых 
совещаниях и рабочих встре-
чах под председательством Бу 
Инге Андерссона, посетил про-
изводственные площадки и це-
ха Нижегородского завода, в том 
числе новейшие сборочные линии, 
закупленные для производства 
автомобилей Газель NEXT, а так-
же Volkswagen, Daimler, General 
Motors (соглашения о сотрудниче-
стве «Группы ГАЗ» с данными авто-
производителями были подписаны 
в прошлом году). 

Главная цель нового руководства 
компании – сделать ГАЗ игроком ми-
рового уровня. Набор средств стан-
дартный: для этого необходимо на-
ладить конкурентное производство, 
выстроить отношения с клиентами, 
постоянно обновлять продукцию, 
обеспечивать своевременную модер-
низацию предприятий, платить до-
стойную заработную плату сотруд-
никам. По мнению Ивана Дрокина, 
сегодня «Группа ГАЗ» успешно справ-
ляется со всеми вышеперечисленны-
ми задачами. Компания заключила 
соглашения о сотрудничестве с лиде-
рами мирового автопрома – General 
Motors, Volkswagen и Daimler и уже 
начала производство автомобиля 
Skoda Yeti, а в следующем году при-
ступит к полноценному производ-
ству Skoda Octavia, Volkswagen Jetta, 
Chevrolet Aveo и Mercedes Sprinter. 
Сотрудничество с ведущими зару-
бежными производителями автомо-
билей способствует модернизации 
и загрузке собственных производ-
ственных мощностей «Группы ГАЗ». 
Так, в прошлом году был значительно 
обновлён модельный ряд коммерче-
ского транспорта и реализован ряд 
перспективных проектов, в числе ко-
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Партнерство лидеров

В июле этого года менеджер ООО «ЛЛК-Интернешнл» провёл два ра-
бочих дня на производственной площадке «Группы ГАЗ» – партнёра 
ОАО «ЛУКОЙЛ» с 2007 года. Стажировка на производственной пло-
щадке предприятия  – это отличная возможность увидеть своими 
глазами производственный процесс одного из самых экономиче-
ски эффективных производителей автомобилей России, стран СНГ, 
а также Восточной Европы.
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торых серийное производство город-
ских автобусов экологического стан-
дарта «Евро-5» (уникальный проект 
в России). Кроме того, «Группа ГАЗ» 
получила статус официального по-
ставщика Оргкомитета Олимпийских 
игр «Сочи-2014» в категории 
«Автобусы», представив свою но-
вую разработку  – автобус ГОЛАЗ 
«Вояж» на шасси Scania. Кроме того, 
была разработана новая линейка ав-
томобилей ГАЗ и «Урал», которые бу-
дут использоваться в сельскохозяй-
ственной промышленности. 
Компания выпускает 500 видов ма-
лотоннажных коммерческих авто-
мобилей  – сегодня это основное 
направление бизнеса. Сто из них 
более узкоспециализированные. 
Клиент при оформлении заказа мо-
жет высказать индивидуальные по-
желания и даже внести собствен-
ные изменения в дизайн автомобиля. 
Таким образом «Группа ГАЗ» макси-

мально фокусируется 
на нуждах покупателя. 
Сроки выпуска авто-
мобиля под заказ со-
ставляют 2-3 недели. 
Индивидуальный под-
ход к клиенту являет-
ся визитной карточкой 
компании и, возможно, 
одной из основных при-

чин того, что около 2 млн. человек 
во всем мире отдают предпочтения 
именно этому автопроизводителю.
Параллельно в компании идёт об-
новление производства линейки 
двигателей. Для «Группы ГАЗ» важно 
иметь возможность самим произво-
дить двигатели в России. В прошлом 
году завершилось строительство но-
вой производственной площадки в 
Ярославле по изготовлению средних 
дизельных двигателей ЯМЗ-530 (со-
ответствуют экологическому стан-
дарту «Евро-4»). Примечательно, 
что это единственный завод по про-
изводству дизельных двигателей, по-
строенный в России за последние 
35 лет! На площадке будут произ-
водиться два новых мотора: объе-
мом 4,4 литра и 6,6 литра, которые 
обеспечат оптимальную экономию 
топлива при любых режимах экс-
плуатации. Используя новые двига-
тели, «Группа ГАЗ» обеспечит своим 

автомобилям гарантийный пробег 
до 500 тыс. км, что соизмеримо с 
показателями ведущих зарубежных 
производителей двигателей. 
За последние два года в компа-
нии поменялась система измерения 
эффективности труда, были уста-
новлены новые стандарты каче-
ства, которые год от года меняются. 
Например, в этом году объём дора-
боток (так на заводе называют ис-
правление брака) должен сократить-
ся на 20% по сравнению с прошлым 
годом, а производительность тру-
да должна вырасти на 15%. Без об-
учения персонала таких результатов 
не добиться. Поэтому на территории 
Нижегородской площадки открыл-
ся учебный центр Volkswagen Group 
Rus, где пройдут обучение около 3 
тыс. рабочих. Здесь рабочие ГАЗа 
смогут не только пополнить теоре-
тические знания. Учебные трена-
жёры, имитирующие работу всех 
этапов производства Volkswagen 
и Skoda, помогут получить практи-
ческие навыки в областях сварки, 
окраски и производственной сбор-
ки. Примечательно, что занятия будут 
проводить сотрудники ГАЗа, которые 
предварительно прошли обучение и 
получили соответствующие сертифи-
каты на предприятиях Volkswagen и 
Skoda в Германии и Чехии.
«Группа ГАЗ» – долгосрочный парт-
нёр ОАО «ЛУКОЙЛ». В рамках 
действующего соглашения продук-
ция «ЛУКОЙЛ» используется при 
первой заливке всех автомобилей, 
выпускаемых «Группой ГАЗ», а так-
же рекомендуется к применению 
после продажи. Важно, что, уве-
личивая объём производства авто-
мобилей, «Группа ГАЗ» также уве-
личивает потребность в смазочных 
материалах  – как уже существую-
щих на рынке, так и их новых видов. 
ООО «ЛЛК-Интернешнл» уже сей-
час готово предложить абсолютно 
новые продукты для самых совре-
менных двигателей, отвечающих не 
только стандартам Евро-4 и Евро-5, 
но и Евро-6. Это означает, что у со-
трудничества обеих компаний опре-
делённо есть будущее.

В ХОДЕ ДВУХДНЕВНОЙ СТАЖИРОВКИ В НИЖНЕМ НОВГОРОДЕ 

МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ ЛЛК ИВАН ДРОКИН НЕ ТОЛЬКО ПОБЫВАЛ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЛОЩАДКЕ ГРУППЫ ГАЗ, НО И ПОЗНАКОМИЛСЯ С 

ПРЕЗИДЕНТОМ КОМПАНИИ БУ ИНГЕ АНДЕРССОНОМ

Масло «ЛУКОЙЛ»  
для турецких «ГАЗелей»
Плодотворное сотрудничество ОАО «ЛУКОЙЛ» с предприятиями 
«Группы ГАЗ» расширяется и за пределами России. Лидер россий-
ского автомобилестроения наращивает свое присутствие в Турции – 
в следующем году с конвейера турецкой сборочной площадки 
сойдут около 2500 «ГАЗелей». ООО «ЛЛК-Интернешнл» уже по-
ставляет GAZ Turkey трансмиссионные масла TM-5 85W-90 и ATF 
III, а также тормозную жидкость Dot-4. Сейчас рассматривается воз-
можность поставок масел ЛУКОЙЛ АВАНГАРД УЛЬТРА 15W-40 API 
CI-4/SL. Эта сделка станет еще одним шагом на пути укрепления 
позиций «ЛУКОЙЛа» на турецком рынке. Напомним, «ЛУКОЙЛ» 
в июле 2008 года купил 100% акций местной сбытовой компании 
Akpet – в рамках сделки «ЛУКОЙЛ» приобрел 693 АЗС, 8 нефте-
продуктовых терминалов, 5 хранилищ СПГ, 3 авиационных топливо-
заправочных комплекса, а также завод по производству и фасовке 
моторных масел мощностью 12 тыс. тонн в год. 
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тАкции осени:  

урожай бонусов и подарков

Несмотря на то, что смазоч-
ные материалы не явля-

ются продуктом FМCG (fast moving 
consumer goods – товары повседнев-
ного спроса), некоторые законы из 
этой области маркетинга примени-
мы и здесь. В частности, речь идёт о 
расположении товара на полках со-
гласно планограммам размещения 
продукции, способности продавцов 
квалифицированно рассказывать 
клиентам о потребительских свой-
ствах товара, а также проведению 

акций, направленных на мотивацию 
как продавцов, так и потребителей.
Исследования изменений потреби-
тельских предпочтений, которые с 
2007 года ежегодно проводятся спе-
циалистами ЛЛК, свидетельствуют о 
том, что что главными каналами сбы-
та по-прежнему остаются розничные 
специализированные автомагази-
ны, станции технического обслужи-
вания и АЗС «ЛУКОЙЛ». При этом 
очевидно, что с учетом длины так на-
зываемой «товаропроводящей цепи» 

(производитель-дилер-магазин) на 
проведение акции по продаже масел 
должно отводиться больше времени, 
чем для других товаров.
До последнего времени маркетин-
говые акции масел «ЛУКОЙЛ» про-
водились по всем каналам сбыта и 
ориентировались в основном на ко-
нечного потребителя. Они были свя-
заны с изменением ценового пред-
ложения, например «5 литров по 
цене 4-х», «Литр синтетики в пода-
рок!». Этой осенью  – впервые за 

В сентябре этого года на территории России стартовало несколько 
новых маркетинговых акций в отношении как продавцов рознич-
ных торговых точек, так и конечных потребителей. Комплексный 
подход к организации и проведению акций поможет выполнить 
две основные цели  – обеспечить рост продаж моторных масел 
«ЛУКОЙЛ» и расширить круг лояльных потребителей.
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достаточно длительный период  – в 
«ЛЛК-Интернешнл» подошли к про-
ведению акций комплексно, напра-
вив их одновременно и на потреби-
телей, и на продавцов.

Для продавца
На мотивацию продавцов наце-
лена акция «Моментальный бо-
нус» (сроки проведения  – с 1 сен-
тября по 30 ноября 2012 года), 
действующая на всей территории 
России. Ключевым продвигаемым 
продуктом акции стала группа ма-
сел ЛУКОЙЛ ЛЮКС (синтетические 
и полусинтетические), а также мас-
ло ЛУКОЙЛ ATF и трансмиссион-
ные масла «ЛУКОЙЛ». В ходе акции 
за каждую реализованную канистру 
продавец получает от ЛЛК денеж-
ный бонус. Кроме того, среди участ-
ников акции разыгрываются ценные 
призы – продавцы, показавшие наи-
лучшие результаты продаж, получат 

автомобильные видеорегистраторы, 
плееры Apple, автомобильные тер-
мокружки и органайзеры.
Только за первые два месяца в ак-
ции приняли участие 16 тысяч про-
давцов из 7 тысяч розничных тор-
говых точек. Для поддержки акции 
«Моментальный бонус» и взаи-
модействия с участниками создан 
специальный сайт  – www.lukoil-
masla-promo.ru. Он позволяет суще-
ственно повысить качество обрат-
ной связи с продавцами  – теперь 
у них появилась возможность за-
давать дополнительные вопросы и 
общаться со специалистами ЛЛК 
напрямую, исключая дилера. Этот 
инструмент будет использоваться 
при реализации других акций и в 
дальнейшем.
Проведение федеральных промо-
кампаний с использованием CRM-
решений и мобильной связи по-
зволяет максимально эффективно 

коммуницировать с целевой ауди-
торией. Сегодня мобильный марке-
тинг – это один из самых эффектив-
ных инструментов для повышения 
лояльности как продавцов торго-
вых точек, так и конечных покупате-
лей. Полученная в ходе проведения 
акции «Моментальный бонус» ба-
за контактов торговых точек, про-
дающих масла «ЛУКОЙЛ», помо-
жет более эффективно развивать 
дальнейшую маркетинговую актив-
ность. «Мы получаем от участников 
акции максимально позитивные от-
зывы. Продавцы отмечают свою за-
интересованность и положитель-
но относятся к системе мотивации. 
Ряд дилеров отмечает рост объёма 
продаж акционных продуктов по 
сравнению с аналогичным перио-
дом прошлого года. Акция позво-
лила сконцентрировать внимание 
наших клиентов на увеличении дис-
трибуции масел ЛУКОЙЛ ЛЮКС 
и других премиальных продук-
тов», – отмечает старший менеджер 
Управления маркетинга Екатерина 
Ханьжова.
«Акция «Моментальный бонус»  – 
очень удачная маркетинговая на-
ходка, ведь именно заинтересо-
ванность продавцов в продвижении 
продукции при контакте с конечны-
ми потребителями в наибольшей 
степени способствует увеличению 
объемов продаж и росту количе-
ства покупателей»,  – соглашается 
менеджер по торговому маркетингу 
ООО «Имидж» (г. Тюмень) Ксения 
Давыдова. По её словам, для новых 
клиентов участие в акции является 
приятным дополнением к только что 
заключенному соглашению о со-
трудничестве с дилером. Несмотря 
на масштабность «Моментального 
бонуса», сложностей при ее про-
ведении практически нет: электрон-
ная система отслеживания акции и 
возможности моментального фор-
мирования отчетов по многим по-
казателям оказывают большую по-
мощь в контроле хода акции. «Такая 
продуманность от начала и до кон-
ца делает акцию «Моментальный 
бонус» эффективной для дилеров и 
интересной для клиентов», – утвер-
ждает Ксения Давыдова.
«В бизнесе цель достигается лег-
че и быстрее, когда под ру-
кой есть надёжные инструменты. 
Таким инструментом является ак-

За первые два месяца в акции «Моментальный бонус» приняли участие 16 тысяч 

продавцов из 7 тысяч розничных торговых точек
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ция «Моментальный бонус», – убе-
ждён директор ООО «Бином» 
(Республика Удмуртия) Андрей 
Верещагин. По его словам, уже в 
сентябре произошло расширение 
ассортиментной линейки, и на пол-
ках появились новые высококачест-
венные продукты для современных 
и импортных автомобилей, а про-
дажи выросли на 14% по сравне-
нию с аналогичным периодом про-
шлого года. 
Проанализировав результаты про-
даж в точках, где проводится акция, 
и сопоставив с продажами участ-
вующих в акции продуктов за ана-
логичный период прошлого года, 
менеджер ООО «Астон» (Омск) 
Ольга Попова выявила 12-про-
центный рост объёмов продаж. По 
итогам опроса продавцов Ольга 
Попова отметила их заинтересо-
ванность и позитивное отношение 
к предусмотренной системе моти-
вации. 
«Акция «Моментальный бонус» бы-
ла хорошо воспринята клиентами, 
они живо реагировали, активно за-
полняли анкеты. Сначала клиен-
ты отправляли СМС-сообщения с 
осторожностью и недоверием, а 
потом, убедившись в том, что это 
не обман, стали участвовать в ак-

ции бодрее. В итоге прирост про-
даж составил 50%»,  – расска-
зывает коммерческий директор 
ООО ТТК «Ривьера» Александр 
Пискижаев. Факт увеличения про-
даж участвующих в акции продук-
тов, а также рост числа клиентов 
относительно прошлого года отме-
чает и Альбина Гайнуллина, бренд-
менеджер ООО «Транзит-Ойл» 
(Казань). «Акция проходит успеш-
но, лояльность клиентов к бренду 
повышается. Огромный плюс дан-
ной акции в том, что она направле-
на не конечного потребителя, а на 
персонал торговых точек»,  – убе-
ждена Альбина Гайнуллина. 
Об успешном проведении акции 
также свидетельствуют благодар-
ственные письма в адрес руковод-
ства ООО «ЛЛК-Интернешнл». 

Одно из них написано генераль-
ным директором ООО «Шинторг» 
Александром Варвариным. «При 
реализации продукции марки 
«ЛУКОЙЛ», участвующей в ак-
ции, достигнуты поставленные це-
ли: стимулирование сбыта, потре-
бительского спроса, оптимизация 
продаж в сети розничных магази-
нов компании «Шинторг» (10 су-
пермаркетов). С 1 сентября по 16 
октября были увеличены продажи 
масел «ЛУКОЙЛ» на 16%. Если 
акция продлится до конца года, это 
послужит дальнейшему продвиже-
нию масел «ЛУКОЙЛ», – говорит-
ся в письме. 

Для потребителя
Одновременно с «Моментальным 
бонусом» стартовала акция 
«Двойные баллы». Она, в отличие 
от первой акции, направлена на ко-
нечного потребителя. Данная акция 
реализуется в партнерстве с ком-
панией «ЛУКОЙЛ-Интер-Кард» и 
проходит на всех российских АЗС 
«ЛУКОЙЛа»  – в премиальном ка-
нале сбыта ЛЛК, где представле-
ны только масла «ЛУКОЙЛ». При 
покупке на АЗС любого масла 
«ЛУКОЙЛ» покупатель получает 
двойные баллы на карту программы 

поощрения клиентов «ЛУКОЙЛа», 
а при покупке ЛУКОЙЛ ЛЮКС 
синтетическое – тройные. Срок дей-
ствия акции «Двойные баллы», так-
же как акции «Моментальный бо-
нус», в текущем году ограничен 30 
ноября  – проходя в одно и то же 
время, они усиливают эффект друг 
друга. 
И, наконец, ещё одно дополнение к 
акции «Моментальный бонус» – ак-
ция, позволяющая покупателю по-
лучить литр масла в подарок при 
покупке полусинтетических ма-
сел ЛУКОЙЛ ЛЮКС и ЛУКОЙЛ 
СУПЕР. Акция пройдет с 15 октя-
бря по 30 ноября в торговых точ-
ках на всей территории РФ и на 
АЗС «ЛУКОЙЛ» при целевой ме-
диаподдержке  – соответствующих 
публикациях в печатных изданиях и 

трансляции рекламы в радиоэфире. 
Конечный потребитель также может 
узнать о проводимой акции по яр-
кому красному ярлыку на канистре.
«Постоянной рекламной активно-
стью в местах продаж мы не только 
поддерживаем внимание к продук-
ции компании, но и стремимся ра-
довать наших лояльных потребите-
лей интересными предложениями, 
а также расширять их круг, – ком-
ментирует Игорь Володин, бренд-
менеджер «ЛЛК-Интернешнл».  – 
Автопарк страны стремительно 
меняется, и вместе с ним меняются 
и предпочтения потребителей от-
носительно уровня эксплуатацион-
ных свойств моторных масел. Эти 
изменения в свою очередь влияют 
и на выбор акционного продукта 
в сторону продвижения современ-
ных высокоэффективных синтетиче-
ских и полусинтетических масел се-
мейства ЛУКОЙЛ ЛЮКС. Масла 
ЛУКОЙЛ  – марка №1 по объему 
продаж в России, и для того, чтобы 
удерживать и укреплять свои пози-
ции, мы обязаны следовать самым 
современным трендам и внедрять 
лучшие мировые практики в про-
движении своей продукции». 

Каждый потребитель, купивший с 15 октября по 30 ноября 
полусинтетическое масло лукойл люкс или лукойл 
супер, получит литр масла в подарок

ПО СЛОВАМ СТАРШЕГО МЕНЕДЖЕРА 

УПРАВЛЕНИЯ МАРКЕТИНГА ЕКАТЕРИНЫ 

ХАНЬЖОВОЙ, АКЦИЯ "МОМЕНТАЛЬНЫЙ 

БОНУС" ПРИНОСИТ ощутимые 

РЕЗУЛЬТАТЫ – В РЯДЕ ТОРГОВЫХ ТОЧЕК 

ОБЪЕМ ПРОДАЖ АКЦИОННЫХ ПРОДУКТОВ 

ВЫРОС ПО СРАВНЕНИЮ С АНАЛОГИЧНЫМ 

ПЕРИОДОМ ПРОШЛОГО ГОДА.
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В 2012 году Московский ме-
ждународный автосалон 

(31 августа – 9 сентября) получился 
самым масштабным за всю свою ис-
торию – общая площадь экспозиций 
превысила 100 тыс. кв. м, участни-
ками стали более 100 компаний, а 
количество посетителей превысило 

1 млн человек. На главном россий-
ском мотор-шоу были представле-
ны все ведущие мировые и отече-
ственные автомобильные марки и 

производители, состоялись 23 ми-
ровые премьеры автомобилей, 21 
европейская, 85 российских, а так-
же презентованы 34 концепт-кара.

С разницей в пару недель в Москве и Ганновере прошли известные 
автомобильные выставки, по традиции вызвавшие огромный инте-
рес посетителей. И если на Московском международном автосалоне 
(ММАС) с масляной продукцией «ЛУКОЙЛа» знакомы уже не первый 
год, то посетители Международной выставки коммерческого авто-
транспорта в Ганновере буквально открыли для себя новый качест-
венный продукт.

ф
о

р
у

м «ЛЛК-Интернешнл» показал 
товар лицом на ведущих 
мировых автосалонах

В рамках ММАС на стенде Компании впервые было представлено несколько 

предприятий «Группы ЛУКОЙЛ» – головная компания «ЛУКОЙЛ», «ЛУКОЙЛ-Интер-

Кард», «ЛЛК-Интернешнл» и банк «Петрокоммерц»
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«ММАС является одним из круп-
нейших автосалонов мира, о чем 
свидетельствует количество премь-
ер и представленных автобрен-
дов,  – отмечает менеджер Группы 
поддержки отраслевых потреби-
телей «ЛЛК-Интернешнл» Евгений 
Горбунов.  – Например, несмотря 
на то, что немецкие автокомпа-
нии традиционно отдают приори-
тет рынку Германии, они все стали 
участниками московского салона. 
Автопроизводители прекрасно по-
нимают, насколько емок и интере-
сен рынок России. Присутствие на 
выставке такого масштаба ком-
пании «ЛУКОЙЛ»  – крупнейше-
го российского производителя ав-
томобильных топлив и смазочных 
материалов  – таким образом, яв-
лялось не только важным, но и не-
обходимым».

Единым фронтом
На большом стенде Компании (пло-
щадью свыше 200 кв. м.) впервые бы-
ло представлено несколько предприя-
тий «Группы ЛУКОЙЛ»  – головная 
компания «ЛУКОЙЛ», «ЛУКОЙЛ-
Интер-Кард», «ЛЛК-Интернешнл» и 
банк «Петрокоммерц». В отличие от 
ближайших конкурентов Компания 
продемонстрировала комплексный 
подход к своим потенциальным кли-
ентам, представив не отдельные про-
дукты, а комплекс услуг – масла, топ-
ливо, банковские продукты.
Стенд вызвал большой интерес 
у посетителей мультимедийны-
ми технологиями, гоночной ма-
шиной и командой LUKOIL Racing 
Team, а также специальными ак-
циями для потребителей продукции 
«ЛУКОЙЛ». С помощью мульти-
тачстола, построенного на основе 
3D-платформы последнего поколе-
ния и рассчитанного на одновре-
менное пользование несколькими 
посетителями, можно было не толь-
ко получить информацию о продук-
ции и услугах «ЛУКОЙЛа», но и от-
править свои отзывы и пожелания на 
почтовый сервер ОАО «ЛУКОЙЛ». 
Кроме того, все посетители могли 
принять участие в беспроигрышных 
лотереях и сыграть в интерактив-
ную игру, позволяющую с помощью 
лазерных сенсоров бесконтактно 
управлять точной копией гоночного 
болида и на большом экране стен-
да «собирать» импровизирован-

ные канистры масел «ЛУКОЙЛ». 
Призовой фонд  – те же канистры 
с маслом ЛУКОЙЛ ЛЮКС, только 
реальные. «При большом количе-
стве других очень интересных стен-
дов и автоновинок высокий интерес 
к нашей игре очень показателен, – 
комментирует Евгений Горбунов.  – 
Если посетители готовы потратить 
на игру время, значит эта идея хо-
рошая и целесообразно ее исполь-
зовать в дальнейшем».
О маслах «ЛУКОЙЛ» можно было 
также узнать из транслировавше-
гося на всей территории выставки 
аудиоролика и от представлявших 
Компанию специалистов. Они рас-
сказывали посетителям выставки 
про линейку современных мотор-
ных масел ЛУКОЙЛ ЛЮКС, а так-
же о маслах последнего поколения 
ЛУКОЙЛ ГЕНЕЗИС, которые уже 
используются в качестве первой за-
ливки в двигателях General Motors и 
Opel. 
Рассматривая каталоги масел и 
одобрения иностранных автопро-
изводителей, автолюбители ак-
тивно интересовались преиму-

ществами масел «ЛУКОЙЛ» по 
сравнению с зарубежными анало-
гами. Авторитетное мнение Алексея 
Дудукало, пилота команды LUKOIL 
Racing Team и многократного чем-
пиона России по кольцевым гонкам, 
также способствовало укреплению 
положительного имиджа Компании 
«ЛУКОЙЛ». По словам профес-
сионального гонщика, «все победы 
команды были завоеваны благода-
ря использованию масел и мотор-
ных топлив «ЛУКОЙЛа».
В рамках работы выставки де-
сятки тысяч автолюбителей ста-
ли держателями бонусных карт 
«ЛУКОЙЛа» – в качестве подарка 
всем владельцам таких карт были 
начислены приветственные баллы. 
К стенду «ЛУКОЙЛа» проявили 
интерес и профессионалы, инте-
ресующиеся инновационной ли-
нейкой масел «ЛУКОЙЛ». Не ис-
ключено, что по итогам работы 
конференции ЛЛК расширит свою 

дилерскую сеть. Но переговоры с 
новыми потенциальными партнё-
рами Компании в сегментах B2С и 
B2В будут продолжены уже в офисе 
«ЛЛК-Интернешнл». 

ганноверский дебют
Сотрудники ЛЛК, делегирован-
ные в Ганновер для участия в 64-й 
Международной выставке ком-
мерческого автотранспорта (IAA 
Nutzfahrzeuge, 20-27 сентября), не-
делю рассказывали журналистам, 
потенциальным партнёрам-предста-
вителям крупнейших мировых ав-
томобильных концернов и рядовым 
посетителям о том, что собой пред-
ставляет ОАО «ЛУКОЙЛ» сегодня. 
«В Европе бренд «ЛУКОЙЛ» пока 
нельзя назвать известным в широ-
ких массах. Когда наши собеседни-
ки узнавали, что «ЛУКОЙЛ» добы-
вает нефть и газ в 12 странах мира, 
имеет собственные АЗС, причём да-
же в США, и производит моторное 
масло  – они очень удивлялись»,  – 
рассказывает Кристиан Баслер, ме-
неджер ЛЛК (до января 2012 года 
работал в компании Daimler AG). 

По его словам, интерес к моторным 
маслам «ЛУКОЙЛ» был огромен  – 
благодаря участию в выставке, сот-
ни посетителей открыли для себя но-
вый высококачественный продукт. 
Стоит отметить, что моторные масла 
«ЛУКОЙЛ» уже продаются в Европе. 
В этом году два завода «ЛУКОЙЛа» 
в Румынии и Финляндии приступи-
ли к производству синтетических 
масел нового поколения ЛУКОЙЛ 
ГЕНЕЗИС – они предназначены для 
использования в современных лег-
ковых автомобилях.
В этом году крупнейшее в мире от-
раслевое мотор-шоу грузового ав-
томобилестроения собрало свыше 
1900 экспонентов, что почти на 10% 
больше, чем два года назад. Самым 
крупным иностранным участником 
впервые стал Китай, представлен-
ный 152 компаниями. За ним после-
довали Турция и Италия. Немецкие 
фирмы представили примерно 45% 
экспонентов. Участие в выставке 

На ММАС состоялись 23 мировые премьеры автомобилей, 
21 европейская, 85 российских, а также были презентова-
ны 34 концепт-кара
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дало возможность «ЛУКОЙЛу» не 
только рассказать о своей продук-
ции, но и проследить основные тен-
денции развития мирового рынка 
коммерческих автомобилей. В цен-
тре внимания в этом году оказались 
электрические и гибридные моторы, 
которые становятся все более вос-
требованными в сегменте коммер-
ческих автомобилей грузоподъем-
ностью до 3,5 тонн. Что же касается 
тяжёлых грузовиков, в этом сегменте 
рынка и дальше будут преобладать 

традиционные двигатели внутренне-
го сгорания. Иными словами, без ди-
зельных моторов отрасли не обой-
тись и в дальнейшем. 
Очевидно, что в условиях роста 
цен на нефть и ужесточения зако-
нодательства в области охраны 
окружающей среды такие двигате-
ли должны становиться более эф-
фективными и экологичными. Как 
известно, уменьшить вредные вы-
бросы в атмосферу возможно с по-
мощью современного топлива и 
инновационных смазочных мате-
риалов. «ЛУКОЙЛ» продемонстри-
ровал международной аудитории 
свою готовность соответствовать 

всем современным требованиям. 
В информационных буклетах, ко-
торые распространялись среди 
посетителей выставки, содержа-
лась информация о том, что масла 
«ЛУКОЙЛ» производятся только из 
самых высококачественных компо-
нентов, что способствует снижению 
эксплуатационных затрат, увеличе-
нию срока службы коммерческо-
го автотранспорта, а также позво-
ляет экономить расход топлива. 
Инновационное топливосберегаю-

щее масло само по себе уже дает 
экономию энергии порядка 2% (то 
есть около 1 литра на топливный 
бак по сравнению с предыдущим 
поколением масел). «Мы рассказы-
вали о том, что диапазон уровней 
эксплуатационных свойств масел 
ЛУКОЙЛ АВАНГАРД  – флагман-
ского продукта ОАО «ЛУКОЙЛ» 
для коммерческого транспорта  – 
охватывает все группы и специфи-
кации, а его качество подтвержде-
но лицензиями и спецификациями 
Американского института нефти», – 
добавляет Кристиан Баслер. 
Согласно прогнозам Организации 
экономического сотрудничества и 

развития (ОЭСР), на которые ак-
тивно ссылаются участники выстав-
ки в Ганновере, к 2050 году объемы 
грузовых автоперевозок на плане-
те увеличатся в три раза, причем 
значительную часть этого прироста 
обеспечат страны БРИК (особен-
но Китай). Важную роль по-преж-
нему будет играть и американский 
рынок. Сейчас он позволяет произ-
водителям компенсировать те поте-
ри, которые они несут в охвачен-
ной долговым кризисом Западной 
Европе. Если в Евросоюзе объемы 
продаж машин грузоподъемностью 
свыше 6 тонн в этом году, скорее 
всего, сократятся на 4% до 250 тыс. 
единиц, то в Америке ожидается 
сбыт 350 тыс. тяжелых грузовиков, 
что означает рост на 20% по срав-
нению с прошлым годом (примерно 
треть этих автомобилей немецкого 
производства). 
В условиях развития международной 
отрасли коммерческого автотранс-
порта и перераспределения объё-
мов производства «ЛУКОЙЛу» – ли-
деру российского рынка смазочных 
материалов  – важно своевремен-
но занять нишу на глобальном рын-
ке, договорившись о сотрудничестве 
с крупнейшими мировыми автопро-
изводителями. В ЛЛК не исключают, 
что участие в выставке в перспективе 
будет способствовать заключению 
новых контрактов с ОЕМ, что по-
зволит компании реализовать стра-
тегическую задачу  – войти в число 
компаний-производителей и постав-
щиков смазочных материалов миро-
вого масштаба.

Согласно прогнозам Организации экономического со-
трудничества и развития, к 2050 году объемы грузовых 
автоперевозок в мировом масштабе увеличатся в три раза

Выставка коммерческого автотранспорта в Ганновере –  

это не только демонстрация лучших достижений в области автомобилестроения,  

но и авторитетная дискуссионная площадка для участников отрасли
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День молодого специалиста: 
азартно, интересно, весело

Без победителей 
и проигравших 
Под категорию «молодой специа-
лист» попадают выпускники ВУЗов, 
первым местом работы для которых 
стала Группа «ЛУКОЙЛ». «Такие 
мероприятия нужны для того, чтобы 
молодые специалисты познакоми-
лись друг с другом, c корпоративной 
культурой Компании, ведь это по-
зволяет ускорить процесс их адап-
тации», комментирует Начальник 
Управления по персоналу и об-
щим вопросам «ЛЛК-Интернешнл» 
Ольга Прошутинская. 

По сложившейся традиции празд-
нование Дня молодого специалиста 
было разделено на три части: ко-
манднообразующее мероприятие, 
посвящение в нефтяники и творче-
ские выступления  – танцевальные 
и песенные номера, стихи и фаер-
шоу – в зависимости от предпочте-
ний участников. 
В этом году тимбилдинг был по-
свящён «пиратской» тематике. 
Разделенным на команды участни-
кам было предложено пройти испы-
тания различными конкурсами – на 
логику, скорость мышления, быст-

роту реакции и физическую силу. 
Команды были сформированы вне 
зависимости от места работы моло-
дых специалистов – чтобы ребятам 
было проще познакомиться друг с 
другом. За победу в соревновани-
ях и конкурсах команды получали 
«динары» – чем больше заработан-
ных денег, тем богаче выбор строи-
тельных материалов для будущего 
корабля (скотча, картона, ножниц 
и пр.) В процессе «кораблестрое-
ния» участники тимбилдинга про-
явили невообразимую фантазию и 
представили самые разнообразные 
«плавучие» конструкции: от корабля 
из воздушных шаров до картонной 
подводной лодки. Все произведе-

Каждый год в последнюю субботу сентября силами СМС Группы 
«ЛУКОЙЛ» проводится День молодого специалиста. В этом году 
для предприятий «ЛУКОЙЛа» Московского региона мероприя-
тие было организовано в подмосковном отеле Holiday Inn Moscow 
Vinogradovo. Общее число собравшихся превысило 100 человек, 
включая группу сотрудников ООО «ЛЛК-Интернешнл».

ПОСВЯЩЕННЫМ В НЕФТЯНИКИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ ВРУЧИЛИ ПАМЯТНЫЕ 

ГРАМОТЫ И ИЗЯЩНЫЙ СУВЕНИР В ВИДЕ КАПЛИ «ЛУКОЙЛОВСКОЙ» НЕФТИ
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ния командного судостроения бы-
ли торжественно спущены на воду в 
близлежащем пруду. Проигравших 
не было – победила дружба. 
Затем состоялось торжественное 
посвящение в нефтяники 17 мо-
лодых специалистов предприятий 
Группы «ЛУКОЙЛ» Московского 
региона, причём четверо из 
них  – Алина Горбунова, Ольга 
Тушенцова, Гульнара Ахметьянова 
и Лилия Габбасова  – работники 
«ЛЛК-Интернешнл». После торже-
ственной клятвы нефтяника ребята 
получили почетные грамоты, изящ-
ный сувенир в виде капли «лук-
ойловской» нефти и отметили это 
событие «напитком нефтянка» сим-
воличного тёмного цвета.

Искусство своими 
силами
Во второй части мероприятия бы-
ло представлено 12 выступлений. 
Группа молодых специалистов 
«ЛЛК-Интернешнл» подготовила 
танцевальный номер. «Идеи нара-
стали снежным комом, и в конеч-
ном итоге мы решили, что в тан-
цевальной части номера будут 
участвовать шесть человек (всего 

от ЛЛК в мероприятии участвова-
ло 15 человек). Главную идею тан-
ца раскрывал слоган «Breaking 
the rules! Be individual!» на плака-
те с изображением великих лю-
дей – Эйнштейна, Петра Первого, 
Юрия Гагарина». Этот посыл каж-
дый мог домыслить по-своему. Но 
мы хотели донести такую идею: в 
суете современного мира, повсе-
дневной рутины и однообразных 
забот необходимо научиться про-
являть свою индивидуальность, 
как это делали люди, творившие 
историю»,  – комментирует по-
мощник Генерального директора 
ЛЛК Егор Болдырев. 
Выступление ЛЛК понравилось 
зрителям, прозвучавшие овации, 
безусловно, можно считать выс-
шей оценкой креативности и ис-
полнения. «Приятно отметить, что 
в этом году было больше интерес-
ных номеров  – комментирует Ева 
Шекунова, председатель сове-
та молодых специалистов (СМС) 
ЛЛК.  – При этом высокий уровень 
мастерства наших ребят  – объек-
тивная реальность». Интересно, 
что в этом году участниками меро-
приятия впервые стали также де-

ти сотрудников «ЛУКОЙЛа» – воз-
можно, потенциальные работники 
предприятий Группы. 
«Сплочение коллектива, командная 
работа, проявление инициативы, 
раскрытие творческого потенциала 
молодых специалистов  – основные 
задачи мероприятия»,  – коммен-
тирует менеджер отдела по рабо-
те с персоналом Кристина Кушнир. 
«Люди приехали с позитивным на-
строем. Было азартно, интересно, 
весело»,  – делится своими впечат-
лениями Егор Болдырев. 
Из выступлений других участни-
ков наиболее зрелищными можно 
назвать костюмированное пред-
ставление Центрального аппарата 
ОАО «ЛУКОЙЛ» и фаер-шоу ООО 
«ЛУКОЙЛ-Транс». Лучшие выступ-
ления  – в том числе танцевальный 
номер «ЛЛК-Интернешнл»  – будут 
показаны на предстоящей в ноябре 
«Встрече поколений», где молодые 
специалисты смогут пообщаться с 
почетными ветеранами-нефтяника-
ми ОАО «ЛУКОЙЛ».
«Проведение Дня молодого специа-
листа стало хорошей традицией», – 
считает Ольга Прошутинская. По 
её словам, данное мероприятие 
способствует не только установле-
нию контактов и раскрытию твор-
ческих способностей, но и позволя-
ет понять, что слаженная работа в 
команде и эффективнее, и резуль-
тативнее.

СРЕДИ НОВОИСПЕЧЕННЫХ НЕФТЯНИКОВ ОКАЗАЛИСЬ  

И ЧЕТЫРЕ МЕНЕДЖЕРА "ЛЛК-ИНТЕРНЕШНЛ" (СЛЕВА НАПРАВО): АЛИНА ГОРБУНОВА,  

ОЛЬГА ТУШЕНЦОВА (УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКОЙ), ГУЛЬНАРА АХМЕТЬЯНОВА 

(ОТДЕЛ ПРОДАЖ ГОТОВЫХ МАСЕЛ) И ЛИЛИЯ ГАББАСОВА (УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИКИ  

И ПЛАНИРОВАНИЯ)
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По сложившейся традиции, 
приуроченной к празд

нованию Дня нефтяника, в сен
тябре этого года Генеральный ди-
ректор ООО  «ЛЛК-Интернешнл» 
Максим Дондэ торжественно на-
градил лучших сотрудников Ком
пании. 
За значительный вклад в разви-
тие Компании и других организа-
ций Группы «ЛУКОЙЛ» почетное 
звание «Заслуженный работ-
ник Компании» присвоено Лиле 
Хисяметдиновой, заместителю 
Генерального директора по эконо-
мике и финансам.
За большой личный вклад в разви-
тие топливно-энергетического ком-
плекса и многолетний добросо-
вестный труд Почетной грамотой 
Министерства энергетики РФ на-
граждена Татьяна Аксенова, за-
меститель начальника Управления 
логистики и обеспечения торго-
вых операций. Благодарность 
Министерства энергетики РФ 
объявлена: Ольге Прошутинской, 
начальнику Управления по персо-
налу и общим вопросам и Марине 

Цаплиной, эксперту по развитию 
производства Управления научно-
технического развития. 
За профессиональные успехи в 
работе, добросовестное выпол-
нение своих обязанностей, лич-
ный вклад в достижение высоких 
технико-экономических показате-
лей работы организаций Группы 
«ЛУКОЙЛ» Благодарность ОАО 
«ЛУКОЙЛ» объявлена: Дмитрию 
Леонову, начальнику Управления 
продаж на внутреннем рынке, 
Андрею Матюхову, начальнику 
Отдела складской и автомобиль-
ной логистики, Роману Милашу, 
начальнику Управления продаж на 
экспорт, Светлане Шемякиной, 
руководителю Группы по рабо-
те с таможенными органами. 
Благодарность за заслуги в раз-
витии ООО «ЛЛК-Интернешнл» 
и высокое профессиональное 
мастерство объявлена: Расиму 
Амиралиеву, начальнику Отдела 
развития промышленных продаж 
Управления продаж на внутреннем 
рынке ЛЛК; Татьяне Мальцевой, 
старшему менеджеру Управления 

продаж на внутреннем рынке ЛЛК; 
Екатерине Москаленко, началь-
нику Отдела финансового плани-
рования и инвестиций Управления 
экономики и планирования ЛЛК; 
Елене Рябцевой, менеджеру 
Отдела транспортной логистики 
Управления обеспечения поставок 
и сырьевых нефтепродуктов ЛЛК; 
Евгении Шекуновой, старшему 
менеджеру Отдела по работе с 
персоналом Управления по персо-
налу и общим вопросам ЛЛК.
Почетной грамотой ОАО 
«ЛУКОЙЛ» награждён Альберт 
Ахмедов, начальник ПТО. 
Благодарность ОАО «ЛУКОЙЛ» 
объявлена Веронике Петуниной-
Перевозской, старшему мене-
джеру отдела обеспечения про-
изводства, и Марине Сокол, 
менеджеру ПТО. 
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ЛЛК поздравила лучших 
работников Компании

Генеральный директор  

ООО "ЛЛК-Интернешнл"  

Максим Дондэ отметил высокий 

уровень квалификации лучших 

работников Компании и пожелал им 

дальнейших успехов в работе
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Укрепляя лидерство 
«Нефть России» 

«Стратегический курс «ЛЛК-
Интернешнл» направлен на 
решение двух ключевых за-
дач  – повышение показателей 
операционных доходов и обеспе-
чение возврата на вложенный ка-
питал. Впереди  – активное про-
движение продукции в Китае, 
укрепление позиций в России и 
Европе, проба сил на манящих 
ближневосточном и южноазиат-
ском рынках…». 
Текст интервью Генерального 
директора ООО «ЛЛК-
Интернешнл» Максима Дондэ 
см. в журнале «Нефть России», 
11/2012.

«ЛУКОЙЛ» выиграл тендер 
на поставку масел ГУП 
«Мосгортранс» 
(АК&М)

ООО «ЛЛК-Интернешнл» объявило 
о победе в тендере на ежегодную по-
ставку порядка 200 тыс. литров мас-
ла АВАНГАРД ПРОФЕССИОНАЛ 
10W-40 в адрес эксплуатацион-
ных филиалов ГУП «Мосгортранс». 
Победа стала возможной по итогам 
тендера с участием трёх иностран-
ных компаний. ОАО «ЛУКОЙЛ» 
успешно продолжает реализацию 
программы импортозамещения, ко-
гда отечественным потребителям 
предлагаются смазочные материа-
лы, соответствующие международ-
ным стандартам качества и при этом 

выгодно отличающиеся по цене от 
зарубежных аналогов  – экономия 
ГУП «Мосгортранс» составила око-
ло 7,5 млн руб.
Автопарк ГУП «Мосгортранс» яв-
ляется крупнейшим в Европе и на-
считывает около 6 тыс. автобу-
сов с двигателями MAN, Scania, 
Mercedes, Cummins и Deutz.
Поставки будет осуществлять офи-
циальный дилер «ЛЛК-Интер-
нешнл» – ООО «Лубрикантс».
ЛУКОЙЛ Авангард Профес-
сионал Отвечает требованиям 
ACEA E4/E7-08, API CF, ZF TE-ML 
04C и имеет следующие одобре-
ния: Deutz DQC III-05, Renault RLD-
2/RXD, Scania LDF-3, Volvo VDS-3, 
MB-Approval 228.5, MAN M3277, 
MTU Category 3.

СМИ 
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Почетной грамотой ООО 
«ЛЛК-Интернешнл» за заслу-
ги в области топливно-энерге-
тического комплекса, высокое 
профессиональное мастерство, 
добросовестный труд и личный 
вклад в развитие ЛЛК награжде-
ны: Эльвира Горошникова, ме-
неджер Группы клиентского серви-
са Отдела обеспечения торговых 
операций Управления логистики 
и обеспечения торговый опера-
ций ЛЛК; Гольсина Галимьянова, 
старший кладовщик Участка при-
емки и отгрузки готовой про-
дукции Филиала ЛЛК в Тюмени; 
Антон Пономарёв, начальник 
Паросилового хозяйства Филиала 
ЛЛК в Тюмени. 
Благодарность за заслуги в раз-
витии ООО «ЛЛК-Интернешнл» 
и высокое профессиональное ма-
стерство объявлена: Николаю 
Худякову, старшему менедже-
ру Отдела региональной техни-
ческой поддержки Управления 

технической поддержки ЛЛК; 
Сергею Даниленко, старшему 
менеджеру Отдела по работе с 
ключевыми клиентами Управления 
продаж на внутреннем рынке; 
Наталье Докучаевой, инжене-
ру 1 категории Лаборатории кон-
троля качества Филиала ООО 
«ЛЛК-Интернешнл» в Тюмени; 
Александру Власову, операто-
ру товарному 6 разряда Участка 
по приготовлению и затариванию 
масел Филиала ЛЛК в Тюмени; 
Валентине Мармалюк, ла-
боранту химического анали-
за 5 разряда Лаборатории кон-
троля качества Филиала ЛЛК в 
Тюмени; Октавиану Мартинаш, 
инженеру-технологу LLK 
Lubricants Romania S.R.L; Василе 
Флоря, специалисту по прода-
жам Коммерческого отдела LLK 
Lubricants Romania S.R.L; Марине 
Капустиной, старшему мене-
джеру по финансовому планиро-
ванию и аналитике LLK EURASIA; 

Инге Жамойто, ведущему юрис-
консульту Юридической служ-
бы «ЛЛК-НАФТАН»; Василию 
Якубяку, ведущему инженеру по 
новым технологиям Сектора раз-
вития производства и техноло-
гий «ЛЛК-НАФТАН»; Андрею 
Люльчуку, ведущему специали-
сту Коммерческого отдела «ЛЛК 
Украина»; Ольге Большаковой, 
начальнику Отдела оператив-
ной поддержки клиентского сер-
виса ООО «ЛЛК Марин Рус»; 
Сергею Пужинину, оператору 
технологических установок 6 раз-
ряда ООО «ИНТЕСМО»; Анне 
Сапельниковой, ведущему бух-
галтеру ООО «ИНТЕСМО».
Благодарность в честь 60-летия 
со дня рождения и за заслуги в раз-
витии ООО «ЛЛК-Интернешнл» 
и высокое профессиональное ма-
стерство объявлена Владимиру 
Горбунову, электрогазосварщи-
ку 5 разряда Ремонтного участка 
Филиала ЛЛК в Тюмени.


